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0. Zu Beginn...

Sie suchen Orientierung mit Blick auf lhr Vorhaben, ein
Lernmodul zu erstellen? Diese Guideline bietet eine Art
.Leitplanke, die Sie davor bewahrt, zu weit vom
erfahrungsgeméalR besten Weg abzukommen und sich auf
unbekanntem Terrain zu verirren.

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie,
welche inhaltlichen Gesichtspunkte fur die erfolgreiche
Erstellung von Lernmodulen wichtig sind,
wie es sich mit den Lernzielen und ihrer Bedeutung fir
die Konzeption des Lernmoduls verhalt,
welche didaktisch-methodischen Prinzipien es gibt,
welche Faktoren ein Lernmodul benutzerfreundlich und
ansprechend machen,
wie Sie mit rechtlichen Fragen umgehen und
wie Sie uns lhr Lernmodul zur Verfigung stellen und
dokumentieren.
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1. Inhaltliche Aspekte des Lernmoduls

Korrekt, differenziert und einheitlich - In diesem Abschnitt
erfahren Sie, worauf Sie mit Blick auf den Inhalt, den Sie in
lhrem Lernmodul aufbereiten, achten sollten.

1.1 Achten Sie auf korrekte Inhalte!

Als Autorin bzw. Autor verfiigen Sie Uber Fachexpertise und
werden von den Lernenden auch als Expertin bzw. Experte
betrachtet. Vergewissern Sie sich deshalb immer, dass die
von lhnen aufbereiteten Inhalte fachlich richtig sind.

Beziehen Sie in Ihre inhaltliche Konzeption mit ein, dass z.B.
Forschung, Fortschritt oder politische Verdnderungen zu
Veranderungen hinsichtlich Fachaussagen oder Theorien
fuhren konnen. Beispielsweise verfluigt die Genetik aktuell
Uber das Wissen einer nahezu vollstdndig entschlisselten
menschlichen DNA-Struktur.

Gewabhrleisten Sie, dass Sie in lhrem Lernmodul aktuelle
Aussagen machen.

Ubrigens: Literaturangaben tragen dazu bei, Inhalte zu
belegen. Sie kdnnen bedenkenlos kurze Zitate in lhre Texte
einbinden und die Quelle anfihren, ohne auf
urheberrechtliche Probleme zu stoRen. Bei groReren
Textabschnitten oder Bildern setzen Sie sich mit uns in
Verbindung (siehe auch Kapitel 5).

Kleiner Tipp: Gegebenenfalls kénnen Sie die Lernenden
anregen und methodisch darin anleiten, mit externen Quellen
zu arbeiten.

1.2 Differenzieren Sie!

Oft gibt es verschiedene Ansichten und Theorien in einem
Fachbereich (wie beispielsweise in der Padagogik selbst:
Eine Lernzieleinteilung z.B. stammt von Bloom und ist ein
Klassiker. Daneben gibt es aber auch andere Modelle).

Wenn es umstrittene Fragestellungen gibt, legen Sie sie
offen — dabei geniigt es, darauf hinzuweisen, dass es andere
Theorien gibt. Je nach inhaltlicher Tiefe und Lernzielen des
Moduls kdnnen Sie auch genauer auf die verschiedenen
Konzepte eingehen.
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1.3 Bleiben Sie einheitlich!

Auch mit Blick auf Fachtermini gibt es oft unterschiedliche
Varianten: Zu Gunsten der Verstandlichkeit benutzen Sie am
besten einheitlich immer die gleichen Begriffe fur die
gleichen Sachverhalte. Denken Sie z.B. an den EDV-
Bereich: FUr einen Einsteiger ist es sicherlich sehr
verwirrend, wenn die Enter-Taste abwechselnd noch
Eingabe-Taste oder Return-Taste genannt wird ....

2. Lernzielbezogenheit des Lernmoduls

Wo geht’s denn hier zum Lernerfolg?

Wenn Sie die Lernziele direkt zu Beginn klar definieren,
dienen sie Ihnen wahrend des gesamten Entwicklungs-
prozesses als Orientierung. Sowohl die Struktur des
Lernmoduls, als auch die Auswahl der Inhalte und Methoden
lassen sich einfacher realisieren, wenn Sie die Lernziele
kontinuierlich vor Augen haben. Beziehen Sie die definierten
Lernziele auch mit ein, wenn Sie Ubungen und Tests
inklusive der Lernerfolgsrickmeldungen erstellen. An diesem
selbst gesponnenen ,Roten Faden* kodnnen Sie sich
wunderbar ,entlang hangeln® ;-)

Gegebenenfalls  sollten  Sie auch  unterschiedliche
Lernzielebenen fir die Erstellung Ihres Lernmoduls
berticksichtigen (z.B. Bloomsche Taxonomie, siehe Anhang
(u.a. Wissen, Verstehen, Anwenden) oder kognitive,
strategische, soziale Lernzielebene etc.).

Beispiele fir Lernzielformulierungen:

Nach Bearbeitung des Lernmoduls verstehen Sie den
Einfluss der Landnutzung auf die Hochwasserent-
stehung

Am Ende dieses Lernmoduls kdnnen Sie mit dem
hydrogeologischen Dreieck die Grundwasserfliel3-
richtung an Beispielen selbst ermitteln

In jedem Fall sollten die Lernziele auf die potenzielle
Nutzergruppe bezogen und zweckmalfiig sein.

3. Didaktisch-methodische Aspekte des Lernmoduls

Was hat der Austausch zwischen den Lernenden im
Klassenzimmer mit meinem webbasierten Lernmodul zu tun
und wie wirken sich z.B. unterschiedliche Kodierungsformen
im Lernmodul positiv auf den Lernprozess aus? Und was ist
Uberhaupt eine Kodierungsform?
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In diesem gréfl3eren Abschnitt erhalten Sie hilfreiche Tipps
mit Blick auf die didaktische Aufbereitung lhrer Lerninhalte im
Lernmodul. Dabei wird gesondert auf die Struktur des
Lernmoduls und auf didaktische Tipps hinsichtlich der
Wissensaneignung und der Lernerfolgsiberprifung bzw.
Lernerfolgsrickmeldung eingegangen.

3.1 Struktur des Lernmoduls

lernmodule.net empfiehlt einige Elemente betreffend die
Struktur von Lernmodulen, um den Lernenden einen
gewissen Standard zu bieten.

Was Sie beachten sollten:
Die Startseite (Beispiel siehe Abb. 1) des Lernmoduls
bietet den Lernenden eine Problemstellung, die a) die
Gesamtthematik umreif3t und b) das Interesse weckt.
Auf der Startseite werden Lernvoraussetzungen und
Lernziele genannt. Aul3erdem wird der Autor
identifiziert.
Das Lernmodul schlie3t mit einem an den Lernzielen
ausgerichteten Wissenstest ab. Dieser Abschlusstest
kann einfach gestrickt (Luckentexte, siehe Abb. 3) oder
komplexerer Art sein wie in Abb. 2.

Grundwasservorkommen

Motivierende
Startseite und
Lernzielkontrolle am
Ende

Das unterirdische Wasser ist eine der wertvollsten Ressourcen. Wie groft die Wasservorrate im Untergrund sind bzw. sein kénnen, und
Das beste Wasser flr die menschliche Wasserversorgung kommt aus dem wie schnell sie sich nach einer Abnahme wieder erneuern, hangt von
Untergrund. Fast alle Pflanzen beziehen ihr Wasser aus dem Boden. zahlreichen Faktoren ab.

Karstquellen _in der Wutachschlucht

=] Grundwasser kommt in manchen Gegenden reichlich vor, in anderen
dagegen kaum oder gar nicht.

In dieser Lerneinheit lernen Sie ...

wichtige Faktoren der geagraphischen Verteilung von Grundwasser-
vorkommen kennen.

Voraussetzungen:
Die Bearbeitung dieser Lerneinheit erfordert keine speziellen
Vorkenntnisse.

Zeitbedarf:
Fir diese Lerneinheit bendtigen Sie etwa 20 Minuten.

Autoren:

Diese Lerneinheit wurde erstellt von Ute Bruker und Prof. Dr. H. Nolzen,
(WEBGEO|Hydro)

Abteilung Geographie

Péadagogische Hochschule Freiburg.

zuriick

Abb.1: Beispiel fur eine Lernmodul-Startseite

weiter
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Abschlusstest zur Grundwasserergiebigkeit
NW SO

+1000 m -Strasbourg Offenburg Kinzig Villingen- ! Donau ' Aach — Radolfzell Konstanz
Rheinebene Schwenningeny Bodensee

+ 500 m

20 km

- 500 m
lﬁ An welcher Stelle des Landschaftsprofils gibt es hohe, an welcher niedrige Ergiebigkeit des Grundwassers (GW)? Durch welche der folgenden
hydrologischen Prozesse wird dies verursacht? Ziehen Sie die Buchstaben an die richtige Stelle im Landschaftsprofil. _

Hoher Uferfiltration ~ Extremer Ober-  Starker GW-  Versickerung = Wasserzufuhr | Speicherung Lokal hohe Uberwiegend
Niederschlag flachenabfluss = Austritt aus am Schwarz- = zum tiefen in Schottern  GW-Neubildung Oberflachen-
und starke in Steilgelande  tiefem Karst waldrand Karst (Karst- oder abfluss
Versickerung Kluft-GW-leiter) = (Kristallin)

] [v] e
| Antworten tberprifen | Reset.

zuriick weiter

Abb.2: Beispiel fur einen komplexen Abschlusstest

Ein kleiner Test zur Kartenarbeit

é Wenn Sie die Karten K1 bis K4 intensiv genug miteinander verglichen haben, missten Sie im folgenden Test durch geeignete Auswahl von Wortern
zutreffende Regeln flr die Grundwasserergiebigkeit aufstellen kénnen. Unbekannte Begriffe kdnnen Sie im Glossar nachschlagen.

Wollen Sie zur Ubersicht noch einmal die Karten ansehen? Dann klicken Sie einfach hier: _

Diesen Test kéinnen sie dreimal wiederholen und jewveils hre Ergebnisse kontrollieren. Danach kannen Sie diese mit der Losung vergleichen

Bedeutung der Gesteine fiir die Grundwasserergiebigkeit
Lockergesteine, z.B. die eiszeitlichen Sande und Kiese im Oberrheingraben oder die quartdren Moranen und Schotterflachen sowie die tertiare Molasse im

Alpenvorland, sind meistens | 7 'I-

Kalkgesteine (z.B. Schwabisg * am Ostrand des Schwarzwaldes) haben meist eine | ? - I, in Einzelfallen aber auch eine

o _l Grund grundwasserreich
. rundwasserarm L )

Sandsteine (z.B. Nordschwa.g T rrereewng | 7 'IEI’QIebIQKE\t.

Kristalline Gesteine (z.B. Granit und Gneis des Schwarzwaldes) bieten in der Regel | 7 "I Grundwasservorkommen.

Bedeutung der Niederschlige fiir die Grundwasserergiebigkeit
Gebirge mit ihren hohen Niederschlagen |? j

Die |7 I Grundwasserergiebigkeit des Hochschwarzwaldes ist vor allem auf | ? 'IzurUckzufl'.ihren.

Tieflander mit ihren relativ geringen Niederschlagen | ? j .

13p

Bedeutung des Reliefs fiir die Grundwasserergiebigkeit

Starke Hangneigung fordert |? j Eine schwache Hangneigung dagegen fiihrt infolge |? ~ | Vorflut

zu einem I? vI Grundwasserstand. Dies férdert |7 E|

zuriick weiter

Abb.3: Beispiel fur einen einfachen Test mit Lickentext
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3.2 So unterstitzen Sie die Wissensaneignung

Im Zusammenhang mit der Wissensaneignung spielen
verschiedene Faktoren eine wichtige Rolle. Wie auch im
Prasenzunterricht wird der Lernerfolg u.a. mal3geblich vom
Anspruchsniveau der Materialien, von der
Lernzielkonformitat, vom Angebot an Transfermoéglichkeiten
und natirlich immer von der Motivation der Lernenden
beeinflusst (die wiederum von vielen Faktoren abhéngt — u.a.
naturlich auch von der Lehrperson, die Sie als Autor jedoch
nicht beeinflussen kénnen).

3.2.1 Wecken Sie Motivation bei den Lernenden!

Motivieren Sie die Lernenden, indem Sie gleich zu Beginn
den Nutzen des Lerngegenstands fur die Zielgruppe
herausstellen und Anknipfpunkte fir das vermutete
Vorwissen anbieten.

Versuchen Sie so viel wie moglich Neugier zu erwecken und
Fragen zu stellen, um die Lernenden zu eigenen
Uberlegungen anzuregen. Vielleicht stellen Sie eine
eingefahrene Denkweise in Frage oder leiten mit einer
verbliffenden Tatsache ein (z.B.: Wussten Sie, dass man ein
rohes Ei nur schwer zwischen Daumen und Zeigefinger
zerdricken kann? Koénnen Sie sich vorstellen, woran das
liegt?) und erreichen so, dass die Lernenden aktiv an das
Thema herangehen.

Nutzen Sie verschiedene Medien und Darstellungsformen,
wie z.B. Text, Bild, Animationen, Simulationen, Audio- und
Videosequenzen, um den Inhalt aufzubereiten. Aus der
lernpsychologischen Forschung wissen wir, dass nicht die
Vielfalt an Medien an sich Lernen fordert sondern die
Einbeziehung der durch die Neuen Medien moglichen
Kombination an Kodierungsformen und angesprochenen
Sinne und Aufnahme-Kanéale.

Verschiedene Medien:

Statische Darstellungsformen wie Texte und Bilder

lassen sich durch Printmedien reprasentieren.

Dynamische Darstellungsformen (Animationen, Audio-

und Videosequenzen) und die Kombination

verschiedener Medien und Darstellungsformen

ermdglichen Multimedia-Arrangements, wie sie heute

u.a. mit Hilfe des PCs realisiert werden kénnen.

Verschiedene Kodierungsformen:

Die Funktionen des menschlichen Herzens lassen sich

z.B. in Form von Text darstellen, als Grafik oder als

bewegtes Bild/Animation (siehe Abb. 4).

Verschiedene Kanéle:

Optimal ist es, wenn die Darstellungsformen kombiniert
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werden, um sich in ihrem Informationsgehalt zu
erganzen, wie im Falle eines vereinfachten Schemas
des menschlichen Herzens mit einem ergdnzenden
Text daneben. Mehrkanaliges Lernen wird dadurch
ermdglicht und angeregt.

Verschiedene Sinne:

In den genannten Beispielen wird der Sehsinn
angesprochen. Eine Audiosequenz kdnnte
demgegentber den Horsinn mit einbeziehen, ein Herz-
Modell erméglicht konkrete Erfahrungen mit dem
Tastsinn.

WWas genau beim Anstieg des VWasserstandes geschieht, Wie verhalten sich nun Abfluss 1 und Abfluss 2 zueinander?
kidnnen Sie im Folgenden erfabren.

Das unten rechts stehende Diagramm zeigt zwei @ Offnen Sie das Men und Kicken Sie die richtige
Wasserstande Vst 1 und st 2 der Dreisam am Pegel Lésung an.

Ebnet. Drucken Sie danach den Button 'Lésung'.

Diesen Wasserstanden entsprechen die Abflisse Q1 bzw. Q2

und die Abflussquerschnitte A 1 und A 2 {(hellblaue Flachen in Abfluss istgroRer als der doppelte v | Abfluss Q1
den Blockbildern). Qz2

In unserem Beispiel ist Wst2 ist genau doppelt so grofd wie
WSt gewahit worden.

Ist dann auch Abfluss Q2 (m®/s) doppelt so grofd wie Abfluss
Q1 (m3/s)?

Wasserstand [cm]

1
[} 50 100 150 200 250
Abfluss [m"s]

Abb.4: Beispiel fir die Nutzung mehrerer Kodierungsformen und Kanidle — kombiniert mit Ubung
inklusive Lésungshilfe

Wie Sie sehen, kbnnen Neue Medien fur die padagogische
Praxis neue Dimensionen eroffnen.

Mit Blick auf Ihr webbasiertes Lernmodul beachten Sie
allerdings neben didaktischen auch technische
Gesichtspunkte der Ubermittlungs- und Bandbreite: Die
Dateien sollten nicht zu gro3 und damit fir die Lernenden
schnell abrufbar sein.

Motivieren Sie Ihre Nutzer mit vielfaltigen Moglichkeiten, Uber
das reine ,Weiterblattern® hinaus selbst aktiv zu werden.
Interaktionselemente ermdglichen den Lernenden z.B.
Entscheidungen beziglich des Lernwegs, Einfluss auf
Experimente in Form von Simulationen oder Einfluss auf die
inhaltliche  Darstellungstiefe  (Zusatzinformationen  per
Mausklick). Bieten Sie in jedem Fall Ubungen an: Ubungen
motivieren Lernende durch ihren hohen Interaktionsgrad.
Interaktionen werden ermdglicht durch Luckentexte,
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Mehrfachauswahl, Drag-and-Drop (Zuordnen durch Ziehen
mit der Maus) und vieles mehr.

lﬁ' Je dicker ein blauer Balken ist, desto grofer ist die Menge Bodenart Ton Schluff Sand
pflanzenverfiigbaren Wassers. Ordnen Sie durch Driicken und Ziehen
jeden Balken dem richtigen Boden zu (3p.). Gesamtporenvolumen (Vol.-%) 53 48 42
Feldkapazitat (Vol.-%) 45 33 10
|| Mittlere Korngrofte (um) <2 2-63 63-2000
Sandboden Sandboden
ol <k ol &

— ——
— —

Abb. 5: Beispiel fir doppelte Interaktion: Einfluss auf die inhaltliche Darstellungstiefe durch Klick auf , Tabelle
einblenden* und Drag-and-Drop-Ubung

Wenn Lernende sich mit anderen austauschen, Themen Kommunikations- und
diskutieren oder kooperieren, werden Wissensstrukturen Kooperationsprozesse
gefestigt. Dartber hinaus birgt der soziale Aspekt auch einen anregen
emotionalen Faktor, der sich vor allem mit Blick auf selbst

gesteuertes Lernen sehr motivierend auf den Lernprozess
auswirkt. Nutzen Sie dieses Wissen und regen Sie in lhrem
Lernmodul zum Austausch mit anderen an.

Bei all den Mdglichkeiten durch die Neuen Medien wird hin
und wieder vergessen, dass der Austausch zu den
webbasierten Inhalten nach wie vor im herkdmmlichen Sinne
im Seminarraum oder Klassenzimmer stattfinden kann. Die
Lehrenden entscheiden jeweils fur ihren Lernmodul-Einsatz,
ob Online-Kommunikation zwischen den Lernenden mdglich

sein soll.
Erinnern Sie im Rahmen lhres webbasierten Lernmoduls an
Austauschmaglichkeiten und formulieren Sie

Kommunikations- oder Kooperationsaufforderungen — zur
Umsetzung online oder auch in Prasenz!

Zu guter Letzt ist es motivierend, in kleinen Happchen zu Dem Kontext
lernen und innerhalb tUberschaubarer Zeit Lernziele erreichen angemessene

zu konnen. Da die Lernmodule fiir den Einsatz an Schulen Bearbeitungszeit von
(Unterrichtsstunde 45 Minuten) und Hochschulen gedacht ca. 30 Minuten
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sind, sollte es innerhalb ca. 30 Minuten von der potenziellen
Nutzergruppe gut bearbeitbar sein.

Denken Sie immer daran: Motivierte Lernende und positive
Ruckmeldungen sind die beste Werbung fir Ihr Lernmodul!

Ubrigens: Im Fach- bzw. Marketing-Jargon heiRt die
Mischung von Online- und Prasenzphasen ,Blended
Learning® und kleine Wissenshdppchen nennt man
~.Knowledge Nuggets” — na dann, guten Appetit! ;-)

3.2.2 Passen Sie sich mit lhrem Anspruchsniveau der
Zielgruppe an!

Versetzen Sie sich beim Formulieren, bei der Auswahl der
Abbildungen und Erstellung von Simulationen immer in den
Kenntnisstand der Zielgruppe. Sprachniveau und die so
genannte Literacy* (Fahigkeit, Bilder und grafische
Darstellungen zu verstehen) der potenziellen Nutzergruppe
dienen lhnen als Orientierung im Erstellungsprozess mit
Blick auf das Anspruchsniveau.

Die Strukturierung der Inhalte sollte nicht nur auf die
Lernziele abgestimmt, sondern auch fur die Lernenden selbst
nachvollziehbar sein. Als Experte oder Expertin scheint
Ihnen vielleicht manchmal die eine oder andere Erklarung zu
banal, um sie auszufihren. Denken Sie auch hier immer an
Ihre Zielgruppe und machen Sie keine sooo grof3en (Lern-)
Schritte, dass die Lernenden nicht mehr hinterherkommen!

Wenn lhnen diese Einschatzungen momentan noch
schwierig erscheinen: Die Auswertung der Lerner-
Ruckmeldungen, die Sie von lernmodule.net hinsichtlich
Ihres Lernmoduls erhalten, hilft lhnen sicherlich, Ihre
Lernmodule im Laufe der Zeit immer besser an den
Zielgruppen auszurichten.

3.2.3 Definieren Sie Lernziele angemessen!

Um Lernziele angemessen festlegen kdnnen, tberlegen Sie
sich zu Beginn, was mit Blick auf das Thema und auf die
Zielgruppe und unter Bertcksichtigung des zeitlichen und
organisatorischen Rahmens wirklich wichtig ist. (Beachten
Sie auch die verschiedenen Lernzielebenen, z.B. nach
Bloom, siehe Anhang.)

Halten Sie diese Denkweise im Erstellungsprozess durch:
Sind lhre Inhalte immer lernzielkonform?
Welche Inhalte sind fir den Erkenntnisgewinn wirklich
erforderlich?
Auf welche Inhalte und gedanklichen Exkurse kénnen
Sie verzichten?
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Und: Entsprechen Ihre Ubungen und Tests den vorher
behandelten Inhalten oder setzen Sie aus lhrer

Position als Fachfrau oder Fachmann vielleicht Wissen
voraus, das Sie im Lernmodul nicht behandelt haben?

3.2.4 Bieten Sie Transfermdglichkeiten!

Eine weitere Moglichkeit, die Wissensaneignung zu
unterstitzen und Wissensstrukturen bei Ihren Lernenden zu
festigen, ist die Anregung von Transferleistungen. Das im
Lernmodul fur einen speziellen Kontext erworbene Wissen
sollte also auch auf neue Situationen oder Probleme
angewendet werden. Je vielfaltiger ein Sachverhalt oder
Zusammenhang mit anderen Situationen und Konzepten
verknUpft wird, desto besser und langer wird er behalten.

3.3 Uberpriiffen Sie den Lernerfolg und geben Sie
angemessene Ruckmeldung!

Die Informationen wurden aufgenommen, verarbeitet und
gelernt? Spéatestens am Ende des Lernmoduls stellt sich
heraus, wie gut die Inhalte verstanden und behalten wurden.
Auch mit Blick auf die Lernerfolgstberprifung und
Lernerfolgsrickmeldung spielen Motivation der Lernenden,
Anspruchsniveau und Lernzielkonformitat eine mafigebliche
Rolle.

3.3.1 Halten Sie die Motivation der Lernenden aufrecht!

Unterschiedliche Aufgabentypen halten die Lernenden bei
der Stange und vermeiden ,Schema-F“-Antworten.

Doch auch die Ruckmeldungen auf die Lernerfolgskontrollen
sind von entscheidender Bedeutung:

.Das war leider falsch.”

— aus dieser Ruckmeldung zieht der/die Lernende immerhin,
dass seine bzw. ihre Antwort nicht richtig war.... Eine
weiterfihrende Rickmeldung kdnnte Lernhilfen beinhalten:
.Das war schon ganz gut, aber nicht ganz richtig — sehen Sie
sich doch noch einmal das Modell auf dieser Seite an, dann
Klappt's sicher mit der richtigen Antwort!”

Bei der Formulierung von Ruckmeldungen beachten Sie
auch, dass positive Verstarkung zum Weitermachen
motiviert. Auch eine gewisse Abwechslung in den
Formulierungen motiviert die Nutzer lhres Lernmoduls.

Fur den Fall, dass die Ubung dem einen oder der anderen
Lernenden nicht einleuchtet, bieten Sie die Ldsung zum
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Abruf an (siehe auch S. 8, Abb. 4). Gerade wenn Lernende
alleine mit dem Lernmodul arbeiten — es also keine Online-
Tutoren oder Vor-Ort-Unterstitzung gibt — wirkt es sehr
demotivierend auf die Lernenden, wenn Hilfestellungen in
Form von Lésungsansatzen fehlen

3.3.2 Behalten Sie das Anspruchsniveau im Auge!

Kontrollieren Sie Ihre Aufgabenstellungen und
Ruckmeldungen mit Blick auf das Anspruchsniveau. Denn
nicht nur die Inhalte, auch die Aufgabenstellungen sollten
verstandlich formuliert sein.

Auch Ruckmeldungen auf bearbeitete Aufgaben der
Lernenden formulieren Sie mdglichst verstandlich und
aussagekréaftig. Erklaren Sie bei Bedarf, wo die Knackpunkte
in der Aufgabenstellung sind.

3.3.3 Priifen Sie lernzielkonform!

Die Lernziele wurden berteits mehrfach angesprochen.
Gewahrleisten Sie, dass auch lhre Lernerfolgstberprifung
und -riickmeldungen sich an den behandelten Inhalten und
Lernzielen orientieren. Wenn Sie sich nicht sicher sind, was
Lernziele sind und wie sie formuliert und tberpruft werden
kénnen, sehen Sie im Anhang nach und beschaftigen sich
mit weiterfihrender Literatur zum Thema.

4. Usability und Qualitat der Gestaltung

Usability?

Usability meint so viel wie Benutzerfreundlichkeit. Das
bedeutet in unserem Zusammenhang Lernerfreundlichkeit,
und zwar mit Blick auf die Bedienung des Lernmoduls und
auf die Erfassung der relevanten Inhalte.

Sie als Autor bzw. Autorin beeinflussen die Ausgestaltung
verschiedener Aspekte im Lernmodul. Deshalb an dieser
Stelle einige Tipps und Gesichtspunkte, denen Sie lhre
Beachtung schenken sollten. Wertvolle Tipps zum Thema
finden Sie auch im ,Handbuch Screen Design® (siehe
Literaturangaben).

Im Vordergrund steht neben der einfachen Bedienung auch
die einfache Erfassung von Inhalten und Informationen im
Lernmodul. Die Erfassung wird von Gestaltungsaspekten im
Allgemeinen und technischen Gestaltungsaspekten im
Besonderen beeinflusst.

© 2008 lernmodule.net Uwe Kohnle, Sibylle Tuschter
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4.1 Allgemeine Tipps zur Gestaltung

Zunachst stellen Sie sich vor, Sie sehen Ihr
Lernmodul zum ersten Mal: Ist es einfach, selbst
beschreibend, intuitiv zu bedienen? Zur einfachen
Bedienung gehért z.B., dass Schaltflachen
verstandlich dargestellt sind.

Achten Sie darauf, dass Ihr sprachlicher Ausdruck
einwandfrei ist. Auch mit Blick auf Rechtschreibung
(es qilt die neue Rechtschreibung), Grammatik und
Interpunktion empfehlen wir, dass Sie die verfassten
Texte nachtraglich sorgfaltig kontrollieren und/oder
gegenlesen lassen. Schliel3lich mdchten Sie, dass
sich lhre Benutzer auf den Inhalt konzentrieren und im
Lernprozess voranschreiten — und dabei nicht Uber
ungluckliche Formulierungen oder Tippfehler stolpern.

Erfahrungsgemal gibt es immer wieder das
Phanomen der so genannten Text- oder Ton-Bild-
Schere: Aus dem Fernsehen kennen Sie vielleicht das
Negativbeispiel, dass Bilder gezeigt werden, die nicht
zum Inhalt des Gesprochenen passen. Wenn z.B. von
einem Kaninchen die Rede ist und ein Elefant gezeigt
wird, verwirrt das natirlich — und von dem
gesprochenen Text wird nicht viel behalten.

Umgekehrt konnen Sie einen erwiesenen Effekt
nutzen, der durch die sinnvolle Erganzung und
Abstimmung von Text bzw. Ton mit Bild entsteht:
Wenn die Information, auf die in einer Grafik der
Vereinfachung und Eingangigkeit halber verzichtet
wird, im (gesprochenen) Text formuliert wird, bietet
das Bild einen Rahmen fir die verbale Information.
Der Sachverhalt kann dann besser verknipft und
behalten werden.

Wenn Sie Bilder einsetzen, tun Sie das, um den
Sachverhalt vereinfacht zu veranschaulichen und
Lernende zu motivieren. Sowohl komplizierte
Schemata als auch Effekthascherei durch nichts
sagende bunte Bilder laufen dem Lernerfolg
entgegen.

Beziehen Sie in die Entwicklung und Prifung Ihres
Lernmoduls auch unbedarfte Testnutzer aus dem Kollegen-,
Freundes- oder Familienkreis ein — hinsichtlich eigener
Ergebnisse unterliegt man oft einer Art blindem Fleck.
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4.2 Tipps zur technischen Gestaltung/Design

Die Seite mit den Informationen baut sich innerhalb
weniger Sekunden auf: Die Geduld der Internetnutzer
wird mit immer schnelleren Ubertragungsraten immer
geringer, und lange Wartezeiten vor allem bei der mit
Anstrengung verbundenen Bearbeitung von Seiten mit
Lerninhalten sind sehr frustrierend. Sie konnen
unliebsame Wartezeiten fir lhre Benutzer vermeiden,
indem Sie darauf achten, dass die Dateien, die Sie auf
der Seite einbinden (Bilder, Videosequenzen etc.)
nicht zu grof3, also Web-tauglich sind. Speichern Sie
Bilder mit einem geeigneten Bildbearbeitungs-
programm (z.B. Adobe Photoshop oder einschlagige
Windows Bildbearbeitungsprogramme) fir Web ab,
mit kleinstmoglicher Pixelzahl und mit reduzierten
Farben im *.jpg- oder *.gif-Format.

Entsprechend der bereits empfohlenen kleinen
inhaltlichen Happchen sollte auch die Darstellung der
Information auf der Seite schnell erfassbar sein.
Schaffen Sie Ubersichtlichkeit durch sinnvolle
Einteilungen und Absatze und formulieren Sie kurze
und einfache Satze.

Vermeiden Sie, dass lhre Benutzer scrollen muissen.
Vergessen Sie nicht: Weniger ist mehr! Ein kleiner
Tipp: Schreiben Sie Ihre Seiten in Powerpoint, um zu
viel Text zu vermeiden.

Haben Sie schon einmal versucht, am Bildschirm
gelbe Schrift auf weiRem Hintergrund zu lesen?
Bedenken Sie bei der Gestaltung lhrer Texte und
Abbildungen, dass Bildschirmlesen an sich schon
anstrengend ist. Der Kontrast zwischen Schriftfarbe
und Hintergrund sollte deshalb nicht zu stark und nicht
zu schwach sein. Optimal sind ein abgetonter, nicht
grellweiRer Hintergrund und eine dunkle, nicht
zwingend schwarze Schriftfarbe.

Angenehmer Kontrast — Ton in Ton!
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Bedenken Sie auch, dass es Menschen gibt, die rot-
grin-blind sind — rote Schrift auf grinem Hintergrund
ist jedoch auch fur den ,Normalnutzer” sicherlich nicht
besonders angenehm zu lesen, oder was denken Sie?

Wenn Sie grofRere Animationen und Simulationen
verwenden, sollten Sie den Benutzern die Moéglichkeit
geben, die Sequenz zu stoppen oder zu Uberspringen.
Nichts ist nervenaufreibender, als zum wiederholten
Male eine langere Sequenz durchlaufen zu mussen,
bevor man an die gesuchte Stelle gelangt.
Gegebenenfalls macht es Sinn, dass z.B. eine
Videodarstellung verlangsamt dargestellt werden
kann, um bestimmte lernrelevante  Aspekte
herauszustellen, die in Echtzeitansicht untergehen
wirden.

Abb. 6: Beispiel fur die Steuerbarkeit einer Dia-ahnlichen Bilderschau

Fur die technischen Gestaltungsaspekte gilt generell: Die
technische Qualitdt (Auflésung von Bildern, Steuerbarkeit
von Audio- und Videosequenzen) muss fir den Anwender
akzeptabel sein — wenn Sie unsicher sind, holen Sie sich
unvoreingenommenes Feedback aus |hrem Umfeld oder
sprechen Sie uns an!
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5. Urheberrecht und Co.: Rechtliche Aspekte des
Lernmoduls

So lange Sie eigene Grafiken entwerfen, Audiodateien
erstellen etc., sind Sie rechtlich auf der sicheren Seite.
Vermeiden Sie unangenehmen Zusatzaufwand und
Streitereien im Dickicht der Urheberrechtsgesetze.

6. Dokumentation

Geschafftt Sie sind am Ziel lhrer Anstrengungen
angekommen und haben ein Lernmodul erstellt, das Ihren
Vorstellungen entspricht.

6.1 Kriterienkatalog

Um abschliel3end fur sich zu Uberprifen, ob Ihr Lernmodul
alle gewiinschten Kriterien erfillt, steht Ihnen unser Kriterien-
katalog (http://www.lernmodule.net/kriterienkatalog.htm) zur
Verfiigung.

Kleiner Tipp: Lassen Sie Ihr Lernmodul von einem
Testnutzer oder einer Testnutzerin bearbeiten und danach
den Kriterienkatalog ausfillen — die Auswertung kann er oder
sie Thnen automatisiert zuschicken.

Wenn Sie (und gegebenenfalls Ihre ,Jury®) zufrieden mit
Ihrem Ergebnis sind, reichen Sie das Lernmodul bei
lernmodule.net ein.

6.2 Metadaten

Damit Ihr Lernmodul in unseren Katalog aufgenommen wird
und Sie es Nutzern zur Verfugung stellen kdnnen, benétigen
wir noch einige Angaben (ber das Lernmodul — die so
genannten Metadaten.

Neben den einschlagigen Angaben zu Titel, Beschreibung
etc. nennen Sie unter anderem fur die Bearbeitung lhres
Lernmoduls erforderliche Plug-Ins wie z.B. den Flash-Player.
Sie machen Angaben zu den Urheberrechten und schlagen
Kombinationsmdglichkeiten mit Prasenzveranstaltungen und
Einsatzmoglichkeiten lhres Lernmoduls vor.

Machen Sie Angaben zu allen Punkten in dem fur Autorinnen
und Autoren bereitgestellten Formular.
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6.3 Die ,Redaktionsarbeit von lernmodule.net

Wenn Sie das Lernmodul bei uns einreichen, prifen wir u.a.
die technische Lauffahigkeit, erstellen die Datenbank und
Ubernehmen gegebenenfalls die inhaltliche Aufbereitung der
Inhalte mit Hilfe von Metadaten.

7. Nicht zuletzt ...

Fur alle voran stehenden Punkte gilt natirlich: Sollten Fragen
auftauchen, die in der vorliegenden Guideline nicht geklart
werden, kontaktieren Sie uns.

Selbstverstandlich sind wir bestrebt, Sie in lhrer Arbeit zu
unterstiitzen und dartber hinaus die Guideline mit Hilfe lhrer
Erganzungen stets weiter zu entwickeln.

Viel Erfolg und Freude beim Erstellen Ihres Lernmoduls!!!
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Anhang

Bloomsche Lernzieltaxonomie
(vgl. Bloom 1972, S. 217-223):

Wissen meint das Wissen von Daten, Ereignissen, Personen,
Orten, Symbolen, Wortern, Klassifikationen und Kategorien,
technischen Begriffe usw.

Bsp.: Die Lernenden kdnnen die wichtigsten Fakten tber
einen Sachverhalt Kultur erinnern.

Verstehen meint, dass Lernende aus einer Information
schliel3en kénnen, wortiber gesprochen wird und das sie von
den in der Information enthaltenen Ideen Gebrauch machen
kbnnen.

Bsp.: Die Lernenden kdnnen aus der Information Schliisse im
Sinne unmittelbarer Folgerungen aus den expliziten Aussagen
ziehen.

Anwenden meint den Gebrauch von Abstraktionen
(allgemeine Ideen, Regeln, Methoden, Prinzipien, Theorien) in
besonderen und konkreten Situationen

Bsp.: Die Lernenden kénnen Fachbegriffe, die in einem Text
benutzt werden, auf Erscheinungen, die in einem anderen
Text besprochen werden, anwenden.

Analyse meint das Zerlegen einer Nachricht in die
grundlegenden Elemente, so dass eine Hierarchie, Ordnung
oder Beziehungen zwischen den Elementen erkannt wird.
Bsp.: Lernende kdnnen die Folgerichtigkeit einer Hypothese
mit gegebenen Informationen oder mit Annahmen uberprifen.

Synthese meint das Zusammenfiigen und Ordnen von
Elementen und Teilen zu einem Ganzen, so dass sie ein
Muster oder eine Struktur bilden, die vorher nicht klar
erkenntlich war.

Bsp.: Die Lernenden kdnnen einen Plan fir eine bestimmte
Handlung entwickeln.

Evaluation meint die Urteilsbildung Gber den Wert gegebener
Materialien oder Methoden unter Bertcksichtigung bestimmter
Kriterien (vorgegeben oder selbst bestimmt)

Bsp.: Lernende kdnnen verschiedene Sachverhalte aufgrund
bestimmter Kriterien vergleichen oder bewerten.
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